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О спстеме оцепкп деятельпости педагогических
работЕпков (в соответствпп с (DГОС ДО)

1. Общпе положенпя

1 . 1 Настояцее ПоложеЕItе о системе оцеЕки деятельЕости педагопiческих работfiиков в

соответствии ФГОС ДО м}.ниципмьвого дошкольrrого образовательного гlреящеIlия
<,Щетский сал No 366D (далое - ПоложеIiие) разработаЕо в соотвЕтствии: ФедеральЕоIо
закона от 29.12.20l2 JФ 273-ФЗ "Об образоваЕии в Российской Федерацпи"; Федермьяого
государствеIIIiого образовательяого стrlЕдарта дошкольЕого образоваяия (утв, приказом
Мивистерства образоваlия и ца}.ки РоссЁйской Федерации от 17.10.2013 N9 1155);
ГЬстаЕовлеЕия Правительства РФ от 1 1.0З,201l N l64 "Об осуществлеЕип
iосударственцого контроля (налзора) в сфере образовавия"; Порядка оргаЕизации и
осуцествленбI образовательЕой деятедьЕости по осЕовЕым обlцеобразовательньпr.r
программам - образовательным прогрЕlммам допlкольцого образоваrия, УтверждеЕ
приказом Министерства образоваЕия и Еа}кц Россirйской Федеращи от З0 авIуй,а 2013 г,

)ф 1014; Федерайцого закопа от 10.04,2000lФ 51-ФЗ фед. от 26,06,2007) 'Об
утверяtдеяпи ФелераJIьноЙ программы рaввптиrl образовfiшя"lФедермьного змопа от 24
иrоля 1998 года Ng 124-ФЗ "Об основпых гараптиях прав ребеЕка в Российской
Федерации";Федеральfiого з.lкоЕа от 27 июля 20l0 года Ns 2l0-ФЗ "Об оргапизации
предостaвлеIrия государствеЕньIх ц муяиципа"чьпьп< услл"; Устава МОУ дЕтского сада
N! З66;
1.2 Настоящее ПоложеЕие определяет цеJIи,3адачи, цриЕципы сист€мы оценки
деятельItости педагогических работЕиков МОУ детскоaо сада N9З66 (далее - ДОУ), в

tоответствии ФГОС ДО, регламеЕтируст порядок ее проведепия.
1.3 Система деятельЕостIл педагогичес1O{х работrrиков Учрех<дения служит ,

ипформачиовпьь-t обеспечеЕием образовательЕой деяIелылости УчреrцеIшя.
1.4. ОцеЕка деят€льЕости педагогическtтх рабопшков связаЕа со всеми ф}aЕкциями

}правлеЕия, обеспеrшвает его эффективвость! позволяот судить о состояяии
псд огического прочесса в любой (коятрольЕьй) момеЕт времеЕи.
I .5, Предvе г оцен ки деятеJIьности педалоги ческrх рабоlл иков;
- качество образовательяых результатов (степеЕь соответствия результатов освоеЕия



воспитавниками образовmельной программы государствеЕЕьlм стандартам);
- кечество оргатпвации образователыIого цроцесса, вюlючrlюцее условия оргaшiизации
оtiрalзовательного процесса, доступЕость и комфорпIость поп)rчепия образоваЕия;
_ j,,, оачс lPc и \ креплен ие фиT и чссiiоl о и лси \и ческого здоровLя де lей:
- aаlвIlтие творческих способвостеЙ воспитааников (подготовка к KoнK)apca\f, выставкаl\]t!
atr:еВНОВаНИЯМ)
- ]ффсктивIrость )правлеЕия качсством образовапия;
- .,aобеЕности деятельIlости каждого педагога.

a, В качестве источника дФшьLх лrш оцеЕки деятельЕости педагогическттх работников
iaa ]L]lьз}+отся:
_ ;al\чснве и аЕаJIйз деятельЕости педагогов;
- ::кетлровд]ие родителеЙ (законЕых представителеЙ);
- aaбеседоваIIия с педаIогаllfи;

- :1,1, профессионаJlыl1,1х коvпеl'енUий педагоlов:
_ : :\it]ан&.Iиз деятельЕости педагогов.

- По,lо)кепце распросц)авяется на деяте-tьЕость всех педагогических работников ДОУ.
,1 пествJIяющих профессиояапьrуо деятельность в соответствt!и с трудовыми

:: |]вLrрами] в том числе на flедаIоIических работвиков, работающих по
, ] з\lестите.]1ьству.

]. Це.lп rr задачи системы оцепкп деятельЕости педагогпческих работников в ДОУ

, Цсjть| авапиз состояния системы обрaLзоваItия в ДОУ для принятия обосноваЕных и
, :.]: зре\lенньLх управлепческих решений. напровленнъж Еа повышепие качества
] ::trзовательЕого процесса и образователыtоIо результата.

-.,]\ чение объективtlой иЕфорN{ации о ф} нкциоЕироваЕии и развитии дошко-rlыtого
::tr]ования в }чреждсЕии) теЕденциях еlо из\Iенения и причивм оказывающих влия]ие

:: -]i]lа\lик!, качестваобразоваЕия;
: aлэтпввое выявлеЕие соответствия качества деятельfiости педагогических работнl1l(ов, ,,,- , !с lepalbHL,x lос)дарсlвеньь-\ обпd.оваlс.,lьньп с|андар|ов:
, :..Ii lпровлiие oclloBllblx стратепlчески\ направлений развития обрaLзовательIlого

],заrачи:

a:,.:_::a,] на основе аЕаIиза получевньL{ дапItых.

] ] o;.i..Bltbшrrl прпllципами вЕутреЕЕсй оценки качества образования ,ЩоУ являются
]:'.i.,]::оaть. оперативЕость. иЕформацfi онная открытость к результатаlv.

3. Основаппя rl порядок проrtедения оцепкп эффектпвностп п качества
п рофессIlона.IьIl о1-1 ,]ея r е.]btloc,r,и пелагогичсских рабо,гпиков ОУ

], ] - Слсте}lе оценки эффектIIвilости и качества деятепьтrости включает
.]t]шрлте.lьнь]е вьшjlаты по результата11 трула flедаfогическим работникам иl

a]l\I\ jтtlр\юпlе]-l части фонда оплаты труда работников ОУ.
].], Опенкэ ]еяте-lьности педагоIиllески\ работнпков в соответствии ФГОС {О в

}.тtе;к:снttи ло_rраз\\1евает деятельность по обеспечснию }прав,tелия УчрещцеЕием.
оaнованнllя !lз aiiсте\lатическом анfllизе качества ре:LlизJции образовате.lьпоIо процесса.
его рсс\рсвt\гtr обесIlечения и еIо резуJlьтатов.

],.1, П:овеJеЕле ввешней оцеяки эффектtiвitости и качества профсссиоЕацьЕой
,fеЯТе,IЬНО!'!ij Пе-lаГОIОВ ОСУЩеСТВJUIеТ ЭКСПСРТНМ КО\lИССИrI Еа ОСIlОВаПИИ ПОliаЗаТе.lrеЙ

]ффеь-тIlзвtaтra.]еяте.цьЕости псдaгогически\ рабоmипов. реll]изlющих основttую
обшеобре]оззтaJьн}ю прогрrlмItу дошколыtого обрззования. l-тl вы1l.]аr сI,имулирующего
\trрэhтегз.

] _< кa51I1ссttя лроводит оцеЕку эффектпвностп п качества профессиоЕмьЕой
:eяTelbH!]a i] пе_]агогов в соответсlвии с показате.ljl\хl эффективЕости по ка}кдоNIу

t,



работЕЕку, п}тем выставления ба,тлов ло покiвате".Iям и производит итоIовьй подсчст
ба]]ов кФt{доNlу работЕику за отчётЕьтй период с 01 сеЕтября предьцущего Iода 1Iо З1
]вI\ ста тек}.Iцего года,

.1. ПоказатслIr эффектпвности деятельностп педагогпческIlх работнпков[ОУ

1,I.ОцеЕка 11рояв.пеЕия коIfпетентности, эффективности дсятельности педагоIического
:зrfотника рассчитывается в баплах от 0 до 2.
, .lпнаNшка достижеЕий по образовательньтм областям (социапьЕо-коммуtiикатtttsное,

!.]навательЕое, рсчсвое) худо)i(ествеЕllо-эстетическое! физttческое развитие);
- Соз:апие условий для организации образовательЕого процесса детей с оaрfutи.lеttныNlи
:ll\tо,яiЕостяNlи здоровья (даlое лсти с ОВЗ);
, ].c}lcтtrиe обосЕовавньн )t(!1об от родитслей (закоЕIlых представитслей) по причине
:j-t]Bo:lbcтBa качсством прелоставJI,Iемы\ педагоIом образовательнъш }слуг;
,'J о. b,oB;lHJe ИКl в чепосрс_]сlвенной образоваlельной !еяIел1,IIосIи:

- . :;-IоjlьзоrrаЕие компьютерных програмl1 при ведепип доку]vецтации;
].,.iL.Ta в составе творческой fруппьl при полдер>rtке информационl]ых ресурсов
-.ijTa)Moy;

-]]Iанизация и ведение круяковой работьт с воспитдll1иками гр)тJпы (платные
: :]:,.]овательr]ые )/слуaи Ее учитываются);
, ]:I анизация круr{iковой работы с неоргаЕпзованяь!vи детъми;
- ::lliчие ]]оспцтаЕIiпков участников творческих коЕк}рсов, выставок, фестивалсй и

- !аilонItого и Iородского уровllя 3 и более 1частников 2 бапла);
.:1lпчIlе воспитанников уjаствиков творческих конкурсов, выставок. фес1,лваjIей и
] гсг,,lонrl{ьЕо.о и всероссийскоIо уровflей 2 и более участпиков - 

2 ба,,rла);

]j эltизация деятельЕости воспитаtшиков в социаJlьЕо ориептировФIЕых проектaц, в
_ _i]Ilbнo зяачимых обшесTвенпьlх акцrrях;

1]:-iBHoe участие родителей (законньLt представителей) в проектной леятельIlости,
_ia]TbTJo зтlачи\lых а.Iциях. коЕк}тсах. праздникФi МОУ (пере.iень прое(тов со списком

: j: iliков-родите-]ей);
- ..1lта с нсблагопоJучIlыми семьяi!fи;
- _:]a.jlе сilсте\fы работы с одаревншrrи детьми (нс менсе 5 детей рсзультативllо

:,::,, юшпй в различIJых конкурсах.);
- :: ]:!]]a c]lcтe\lb] работы с родителяпtи (законвыми представителями) ЕеорIаЕизоваЕЕых

- ,:::::iззп]lll пнфор]\Iационно-коNlм)ъикативпой работы с родите.цяNш (0 б, - обflовJеЕие
1 ], ;jчноil илфор\{ации 1раз в год, 1б. - зраза в fол, 2б. - ежемесячtо);
Зз!яз,-lенllе пн,] виJ\апьньL{ возмохЕостей и особенЕостей воспитанников;

РaаlизацIlя иllJивиJ},ацьЕого дифференцировашrого подхода к об)чеЕию
aгптанн]lков:

],\'aивное при\tеЕенI]е тс\нолоrий индивид)мьноrо и груплового об) ч(ltияi
,:lllrlчпе пеF;..,rrrъно разработаЕtlых авторских программ, пропIедших процед}ту

,:j .ертIlзь] в ) i]i]чов]lенноNl в ВолгоIрадской области порядке;
,:,л,,,,о. с, |,_,_- ,DcK,]\ lpolpavv вобраlJваlелDllоv llpoLecce:

I ]paз.Hl=;.' авторских про.ра\lм родите.qя]ч1 (зш(овным представитеIrI]ч1:

:3:JIt]alIчс,. t.]],1], ;ообществу);
_ 1iaila];_]..a.",,: з ..бразовательцом процессе иr]I1овационяьIх педагогически\ 1e\lLo ]ol ий;
- Э-riе-;a:::]: ]] творческое приIfеЕеIIие в образовате,цьноv процессе шшовационIlьIх
- :: a::]j:ai:::,i .е\но-lогий (развиваrощих игр, проектных техпо]lогий л др,)

.1: a::i::a::,j. ::]лаботки, IраNlоты, дип.lопIы. профх\lNlы райо]It]ы\, гороJскиа N4o,

- ,];:;".,: l.":_lte в муниципмьIlых файовньтх. горо,]ских). регионеlьньг{ и
-,i:.:..:.i.:]:].]: ._ftrфессионаtьЕьIх конкурсах (за ана-lизируеNlыli перио]) 1б, )часIяик
] :-:-1:,::, :: ::рлзёр коЕкурса;

.a



- Руководство методическими объедttнеIiиями (1б. руководство МО внутри МОУ,2б,
руководство райоЕвым МО);
- Участие в работе методических объедиriевий, паучпо-методических советов райоflс'
города. области;
- } ч"сtие в рабоrе lкспер--ньп lр)пп:
- Участие в разlти.тньтх профессйонаъЕьD( ассоциациях (объедцЕеIIцях, союзах);
- Участис в коЕк),рсах профессиональвоIо мастерства (1б. призёр коцк)рса в МОУ,2 б.

призёр раЙоЕпого. городского и др. коflк}рса);
- Участие в работе региоЕalльIIьD(. федера[ьпьrх пилопlьLtj эксперпмеIlтмьньLr nrlсllltцoк;
- Выступление на наl.чцо-практических и научЕо-теоретических семиIlарах, конферепциях
tlб, выступлеЕия Еа райоt{ном, городском уровняхJ 2 б. - высrуrr:rения на
]aIтloH.l.'IblioM: всероссийском уровЕях);
- Делrоuстрация своих достижеЕий через cltcTeмy открытых зarнятий, мастер-классов,
_ворческих лабораторий и т.д.;

} частце воспитателя в реarлизации приоритетвьLх проектов) определяемьп коллектrtвом
,.бразоtsательI1ого учрехдения;
, Повышение квапификацпи (1бацл-ltе менее 36часов; 2 ба,rпа - более Зб часов);

1 ]аlи.rие оц)аслевых наград
. .J 'JЦ{-lo ]leU:pall uЧ!Н оll1ЧСmЦl ! 1l ПСРuОООlt:

Неlпчие мlъиципатlьных ЕаIрад, грамот, писсм, благодарностей
.: '.l,J,п, l'. о"раtlllчL,1l оmчLпllь]-ч пеrlllloo-|t-

} частие в социальпо значйI[ых мероприятиях города, ДОУ;
Наставничество (осуществлевие педагогической поllотци trедработникаllt с опьlтом

::6.1ты до 3-х лет, работа со стчдевтами в период педпрмтики);
]:бота пал собственЕым педагогическим исследованием;

- IIаlичие собствеЕньlх технологических (паходок). авторских ме,lолических,
]a::1ктичсских разработок, пособиЙ, реко\lендациЙ, иNIеющих рецеrlзlю;

- ,'aобщение и распрострмевие передовоIо педагогического опша (высlупllснля llo
:. :1,I, ППО);
. ...i]стпе в реалtIзации ковкурсвьп отборов Jля ПОл}т]еЕия преNfий ад\шЕистрации
:: :lга:а. Губерпатора Волгогра:ской об,lасlи, муfiиципаJlьны\) pelиolla.llbllbl-x

: i ]зы\ програ\rl!t! IIаправ,]Iевных на повышеЕие эффективпости образовательЕого

-.:::::'.-пеп'lанапОСещаеNlости(]пнiа.!1иКаВСРаВнеЕииспредьЦущиМгодом);
- _ , -,]iaii: aн]lхения забоjтеваеvости од!Iим ребенком (дней проп}тlеЕпьIх по болезни);
- ,:: ' :]..занпе сIlстеltы здоровьесбсрежения в образовательЕо]ч{ rцоцессе,

],: .]з выпо,]ненпе иЕстр!кций по охраЕе жизни и здоровья детей;
- , :. _,-rзпе TTlaBrl l воспIlтмttиков;

i....тветствие пре.]\JетIlо-просlраt{ственljой развиваrощей среды реfurизуемой
]::зозате:rьлоli програrl\1ой! требование\1 ФГОС (lб. , соответствие; 2б. иN{еется

- :aкое рец]ечIiе по преобразоваIIию предi\Iстно-развивающей среды);
- ,i::cTlle в c}foт!a\. коllкурсах по оргапизации пред{епIо-развиваюцей среды (1баш
,.]:.,TIie в ехего,]ны\ clloтpax МОУ; 2ба-ша \частие в м}Еициflатьньтх! реIио[аr1ьньк.
: :.i!] с с t пi с к] I\ Koli к)рсах) ;

- }'частле в по:готовке группы к тlачaL:I) }чебного Iofll ) частка гр}ппы. использоваЕие
1:з\lентов .lан.]шафтного дизайна (1бапл - без злIечаний по итога\1 смотра; 2 бм-1а

llечсньт aBTopcKIie находки).
:.],В состав грlтпы по оценке деятельпости пе_]агогов входят:
]аве_]}ющпйi

- aтарший воспитатель;
- ]e_laIoгичсскле работники.
: _1, основньши Еапразленияrrи оцеЕки Jеяте,lьностл пeJaIoIoB в УчреждоIiии яв-tяrотсяi
- ] \taHiI.UI педагогическая позиция;
-,.6очое ло.илtаьие {aцсч J]ошhо jьно|о оорФоваhtLя:

ц



_ поlребцость и способность заботиться об экологии детств4 о сохраЕеIIии физического и
л,ховIrого здоровья мalJIышей;

, - вIlимfiIие к пIrдивидуальlrости каждого ребеЕка;, - готовЕость и способЕость создaвать и творчсски обогащать предметЕо-рarзвивдощaю и
' куrьтцrно-ипформаIIиоЕIIуообразоватеJlьЕ}то среду;
' - }ъ(еЕхе целеЕa!правлеЕцо работать с современтlыми педaгогическимп техЕологиями)

готовIlость эксперимеЕтцровmь, вЕед)яlI их;
- способЕость к самообрЕвовмию и осозЕalllпому саморазвитию Jмап{ости, готовЕость
!читься на проlяжеяии всей трудовой деяIельности.

5. Заключптельцые положения
j_l. Настоящее положеIlие вступает в действие с момеЕта утверждеЕия рщоводителем
}'чрея<деrтия,
5.2, Срок даппого ПоложеЕия нсогрaЕIичеrr. Положеlме действует до приIlrlтия ItoBoIo.

По:rожеттие разработал старший воспитатеJъ МОУ детскоТо сада }!!З66 Яценко И.А.
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