
г муниципальное дошкольцое образовательцое учрея(цение
<<,Щетский сад ЛЪ 366 Щзержинского района Волгограда>>

Привято
па педаrогическом совете
Протокол No l от 7/', l'1 2016г.

СОГJLАСОВАНО
с мпепием Родите:тьского Комитета
Про,lокол от (4)) ,l.rz.i 2Оlб Ne I

N9з66
М,Лавьппко
211 /l1 г.

положенце
<<Cl> ,?t l, T-t:/-i 2Оlf f.Ng /,|.l , /,/ /*1

г. Волгоград

О взапмодействип с семьямп
BocllltTaнHltкoв D соответетвии с
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1. обшпе положения

1.1. Настоящее ПоложеЕие разработаЕо в соответствии с ФедеральЕым зa!коЕом от
29.12.2012 г. М 27З-ФЗ <Об образовании в РоссtIйской Федерации>, ФедсрмьЕьп\.f
государствеЕIiым образовательЕьп,{ ставдартом дошкольIlого образования (Утвержден
приказом Министерства образовация и науки Российской Федерации от 17 ошября 2013 г.
ЛЪ ] 155). Уставом МОУ детского сада М З66
1.2. Настоящее Полоя(енйе вводится в целях организации новьп< форм рабоTы с

ролитеJlями (закоЕItьп{и предстaвителями) воспитаЕнIiковj вовлечеЕия их в едIл{ое
простраЕство детского развития.
1,З. Настоящее ПоложеЕие определяет коЕцептуаJIьЕые основы взаимодейств}бl педагоIоs
и родителей, цели, задачиj приЕципы, меха}rизмы и ваправлеЕия совместЕой деятеJьЕости
д'lя обеспечеЕия комплсксIrого подхода к формированию цеI*IостньLх ориентиров у
воспитаЕIIиков.
1.4. В основе взаимодействия учреждеllия и семьи лежат сотрудIIичество, инициатором
которого выст)rпают педмоги учреяцеЕиrI.

2. Основвые направлеIlия, целп и задачи работы

2.1. Основвые ваправлеЕшI работы: работа с работЕиками }пrреждеЕпя по орIдшзации
взммодействиll с семьейj озЕмомлеяие педаIогов с системой HoBbrx форм работы с
родитеJDФtи; повьппеЕие педaгоги.Iеской культ}ры родителей и формирование традиций
сеIfейIiой культурь1; из)чепие опыта семьи с цслью выrIсЕеIIия ее возмохностей в области
формировапия цеЕIIостIIьD( ориепп]ров; вовлечеfiие родителей в деятельЕость
учреждевиlIJ обменч опытом.
2.2. Цели взаимодействия: сплочение родителей и педагоIов учреждсвия; формированпе

работа по

} детеiIедшБтх ориеЕтиров дошкольIlого возраста.
2,З.ОсЕовЕые задачи работы: устаЕовлеЕйе партнерских отношеЕий с семьей ксждого
воспитаЕIIика; создмие атNfосферы взммопоЕимаЕия, обпшости иЕтересов,
эмоционмьцой взапмЕой поддержки; активизация и обогащеЕие воспитательнъ]х }аtений
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ро-]итеiей, поддержка их увереЕIlости в собствецпых педаIоaических возможItостях;вьФаботка общттх взглядоВ и педaгоI]лIескJlХ устаЕовоК Еа воспи,rаflие цеЕI{остцьLхopEel{тltpoв У ДетеЙ дощко]тьпого возраста средствами прйобщеЕця воспита1lЕиков ктр.]ЕlIиоЕной культJфе; выrIвлеЕие эффектив;ь]х фор" "'оaруй,r""ruа с родителямйBocпиTaItltлKoB п повышецпе эффективности 
"a*"од"tt"rr* Ъодrr"о"r , п"дчaо.оu ,.]o.]acтit формировацlм базиса

nolиT*lbcшlx ..u,"oo.oo*"",.*'J.Ёjilt"i"frfrJrГ*iiЁ;;TTi,Xffi; ffiН;
::::т:"* правовой грамотriости родителей в области 

"uu**, npuu и достоивствteoeпIia: повьппение педагоrпческой компетеЕтЕости , uо"оЙчr"оо"оЯ oy*r5,pu,ро-ште.]ей по всем фундамеятмьЕым ocltoBatм воспитa!llия: 6ra*a.noao, социапьЕо-ко\L\пъикативЕогоJ художествеIIЕо- эстетического, ,rоarr*ur"ойоaо, рсчевого развиптlвiхпитатtников; создаЕие условиЙ для обмеЕа педаIогическим и семейЕьтм опьпом,\ с]ilнов-lеЕия дружескпх взммоотЕошений семей

3. Освоввые припцппы работы учреждепия

-],]. Ihа''ировапие работы по взаимодействию )чрежде,,ия с семьями воспитмциковстроится в
-:.i, Ос,,овные np',nulou, o"u",-,.;X";";!ii;: 61',,пц"оu,рi"uu," "." -#11ЪlЖ;.-псте\.ы: м,ивное вовлечение роли гелей_ воспи гЙп*оu 

" Ьбр*оuu,"льньй лроцесс сиспо-lъзовацием совремеЕIlых техЕологий и интерактивпьж 
""rЙ" u"*"од"й"rurr"

}чреrкдеЕri],I и семьи; понимание! призЕаЕие ,i приtlятие ребеItка и его семьи; приоритетt'1.rьтурологического .Iодхода к определеЕию целей и iодерхмrло воспитаЕия детей;ПеРеОРИеЕТаЦия педаaогов с передачи знФlий, },r,4еIrий и ,r*u*ou nu формировмиецеЕвостiiьIх ориентациЙ и воспитаЕпе ошошеЕпй, способствующих бЪлее продуктивпомуiL\ \,своеяию; формировапие цеЕIlоспiо-смысловых ориеЕтаций (доброта, красота,iозЕatние, здоровьй образ жизЕх), ltор-u"о-r"r"rur"aких' цеiностей, идеа,rов\\,]о,кествецЕого вкуса и творческой саморемизаций, прrrоОщение ieTe;t и их семей к-эа]rщиопIiой культуре; оргацизацпя развивдощего взммодействия детей со взрослымиll]о]!те]'rями и педагогами) и другими детьми (в разIrо- , одrrоuо"рчiооlt коллективах);
:yт:""" и соб.'rюдеIrие прав родителей_на oclTlec.un.rrr"'u"oy,ri"ii рuJlи в воспитаI{иип оорaLзовании ребепка и попимание нецзбежной субъективвости ,ойi .р."rr" o"ruaoau,-,DЕпостЕо-ориецтfiровацЕый подход и пр.вила (пед.гогики ,"""";;,,;, ;;;;;;,]ОСт)rпносlи (каждьй желающий мохет участвоватБ в мероприятиях, коллективнъD(fejl*) и открытосТь (сайт учреждеIrия); "рr"цr" доОро**Jr""Т"о".r-i tsсех участ.'иков
::]|:I:"jr"' прш{цип добровольности (в процессе p"*o".auor.r 

"uдч,, 
, 

"од"р*uuо"ооразовательЕой программы }пФеждеЕLlя u" доrу"пч"""r rrrr*uкого принутцения).
J. Оргаппзация работы
J,1. Разрабатьтвается плац работы по сtргацизации взаимодействия r{реждениrl с семьдIи
:::"1'::.:::j^":_tllпый гоД, которьй 1тверждает пед!гогич""йй 

"ou-", 1.rр"*д"пr,.L] u Luцердание определrется Задачаiчti,il стоящими перед уФекдеЕием й конкретЕыми\сlовшпм ее рабоъl.

*_9_o:i:11"* **модействпя )чреждеЕия и семьй предпол.гает след),.ющие этапыэаo{]ты: из\qение семьи с целью выяснеЕшI ее возмоя(яостеЙ по воспитанию детей;:a\ппlровка семей по привципу возможцостI{ ilx прzвствеI{цого потеЕциа.Jlа длязý:].IaHIu своего ребеЕка, других детей aрl,оо"r; 
"b"ru"o"rr" 

,rpo"pu"in", 
"u""""r"ua*-.i.']зпй пеl^.ога и родителей; ацализ промежуточньтх и кон;;р".уrй;;;;'"-

:,]aчaстъой воспитательЕой деятельнос,aи.: :. Тхбовашrя к оргаЕизации взммодейств,.я )^ФеждеI пq и семьи: целен rравлецЕостьijE]Lle ltерприr!тllе Еаправлецо на достпжеЕlIе коцкрепlой цели по предуtlреп(деЕшо
--aт_]rъв ошiбок родителей); планомерЕость и систематйчцосru 1rr"np'"p"orro"r",::с:е:озате,lьЕое усложвеЕие и расширение крlта проблем, оо*по"оЙоt rrчл,од u:..:vrNBaBIlп системы цеllностI{ьD( ориецтиров ц развитию лиqности ребеЕка);,:: =.-:е;ьй п :ифферевцироваипьй подход 11чет iаз,пrчия в с"ar"""-JЙч"по""r""*" 

"
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:: ]_:ia_;lo]:Hbl\ Jля той или ипой ку_rlьryры, нациtI и-qи религии цеriностей).
_ : ,::ilепеJагоIические и специфпчес{llе условия к оргмизации взммодействия
,, :: j i-ен]tя и семьи: сочета.tие индивидуаrlьтiого подхода к кФкдоЙ семье с организацпеЙ
]:: f с!] Bce\lli родителяIfи группь1; взммосвязь разIrьLх форм работы с рOли,.ехями;
: j:з:е\tенное влияЕие на родителей и детеЙ, позволяющее сфорлtировать цешrоство-
,,,:.,, , ,,г ,sd,,|,Lle о, lошения: обеспечение в рабоr е с роди l еляN!и определенчоЙ
,: :]\]вате]ьЕости. сltстемы согласования ,тIич[ьIх) иIlдlвидуfiьЕьIх и обцествеЕЕых!

:.',:3че]lовеческлх ценностей; )л]ет своеобразия условйй жизни и ценностей каждой
_:],1::a. вL]зраста ролителеЙ! уровня подготовлеIпiости к реIIIеfiию вопросов воспитаЕия на
:::: зе прпобшеЕиjI детей к ценЕостям ц)аJiициоЕной культуры; ценноспlо-
::1::jIitрованньlй характер взаиNtоотношеIтий работт]пков у.Феждения с родиl,елями:
:a:;]a в(] взаll\lоотЕошеЕшIх меrкду педагогами и родителями; собпюдение такта.

] .-i:aaT]l. отзывчивости по отношетrию к родлrтеJlям.,' ','. , ы . форvы организаLии вriмvодейсlвря с роди] е,.rя м и: посешение сечей ь]
- ,,!,.: :нкетиров ]иеi нагляднаlI пропаaанда педаIоIических знаЕий; активяые
:.: ia еjlъскllе собрания (локаз занятий-бесед! обсуждеЕие ридеtIного и раЕжировfu{ие
:::::}: зпечатпеЕий: вьlработка общих цеlIностньIх уста.Еовокj рaiздача паIIя1.ок по теме
: j:::.:I]я): коЕсуjlьтации, инстр)лiтaDки! папки-передвиr(ки; семиЕары-практик}а{ы;
:]е]э_iтацпи опьIта работы; дЕи открытых дверей (открытые fiросмотры образовательЕой
.i.]lbнocTи);кр)тлыестолы;деловыеигры;тренинги;почтадоверия;семейIlые
:. ::i_b]: творческие проекты; 1'еItатичес(ие выставки худо){(ествевЕого творчества;

-.j:;iзе]It_ tiонl(урсы; родитеrтьскIIй }чиверситет; вечера вопросов и ответов
i .''::ентрироваппаrI ITедагогическая информация по самьlм рaвнообразлыrи вопросам, в

],a -.aclc и по фор]!IированиIо цеIIпостньr( установок детей); совместЕые прalздЕики,
j :1. i:. ра]в-lечеЕия, спOктакли.
- - ,_,aaанизация методической работы с педаIогамц: семинарьт-практикумь1,
. ::: .- ътации дJIII педагогов (подготовка и проведение родительскIiх собраний,

:1 :,e]ilte активности родителей и формировfu]ие цецIiостIiо-ориентироваЕноIо обцеIrия
: a:a ;] взросльLх в ceNlbe и детскоllt саду, рекомеЕдации по полIотовке и проведению
: :-.rчионньтх форм работы с родителяуиl совремеццые методйки воспитаЕия и

: . -..цIlя Jетей),
- \liтofbт и приемы сотрудlичества учрежденйя с сеIfьей: методы активизации:
:.l.",'lelrrre и формированйе запроса родителейJ поиск форм ,,l методов реzrпизации]
: . ::ектпровки; методы оргаЕизации совместЕой деятельности (планирование,
: a :- I1lация и коЕтро_пь); метолы формирования рефлексии (самоапшlиз и с&vооцепка,
. : .KTllBHoe обсуr(деI]пе результатов сотрудничества, экспертпаlI оцеЕка),
- l ЗIrlTpeHHee и впешЕее взммодействllе уlреf(деllия и семьи.
] ] . B]i\TpeнrTee взаимодействие - активпое взаимодействие всех )лIасltlи{ов
. ]:].1вательного процесса в }^IреждеЕии, формировалие партнерского сообщесrва

]::.r]H]lкol]. де,гей 11 йх родителей. Условия вЕ},треЕвего взаrlмодействия: созд&ше в
, :]э];i]епии агмосферы обU{пости иЕтересов педтоIов и родителейj пх эNlоционаIlьной
: ]:]\JПol-j ХОДЦеРЖl(и; ПеРеОРИеЕТаЦИЯ ПеДаГОГОВ ВО ВЗаИNlООТЕОШеЕИЯХ С РОЛИТеЛЯNIИ С
.::.:1:aHTlI'l и по\чеЕIIй Еа партнерство и поддержку их педаIоlических возлIо)пЕOсlей.
: : ];a 1,1о l lроllикновеIiие в проблеvы д))'г дрла; соблюдсние притlципа едJlI]ства
: ::,]Taтejlbнblx воздействий }.чреждеЕия и ссмьи; тактичЕость и соб-tюдение прав
-, ,,J.(; а пс},1лес lвление вед) щей го,lи ввоспиtании и обDловании ребенка и

::l:lrrалие неизбежяой субъективности точки зретlltя педаIога
- l :, Вltешнее взаиiиодействие - взм[tодействие детско-родительско] о и педагоIического
. ,]:эа'-тлва ччре)k-дения с обществепIIьIми и социальIlыми стр}ктурами:
: :образоватсльной шко,цой, м}зыкilпьной школой. детской библиотекой, д))тими

. _::.]lЬПЬDlИ }ЧРеХДеНИЯМИ.
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, ,, ] ]а оргаЕизФiией взаимодействия rIреждеtIия с семьями воспитанпиков
]: _ . :: aя заведуюцим и старшим воспитателем. 5.2. КоордиЕаlором внутрепItих и

, -: : ]:ir]:rегимьтrый оргаЕ }травлеЕияl в состав которого избираютс; рабl.,l ники. ; : ]]ите"тIи) прелстаsители Учредителя, Совет уrреждaп* ,r*""a oonoo"ro"oo,: : :,-:OBHbIx ВаПравлений развития rIреждеЕия; оргfu]изация работы по защите,- ::-:.]в ччаствиков образовательЕого процесса; контроJIь пад соблюдением. .: .t-]вий об}.{еЕия, воспитаВия и труда в учрепцепии, сохраЕения и1 ; ::!]вья воспитанЕиков и работпиков; поддержка общественных инициатuв:.: ::-_aЗОВаЕИЮ И ГаРIfОЕИЧItОМУ РаЗВИТlIЮ ВОСПИТаНЕtlКОВ: \ЧаСТИе В- j , . :. : зф]икпlьLх ситуаций мехду )ласпiиками образовательного irpon"""u u]. . ] необходимо.

r, ! ]]г:a -;] o!eнKlr эффективIlостIr работы учрежденпя с сепrьей

-. ],l lrчев;лrвя

- з -:,:.- - ::!a.11--]]r;;;; ::{ -a-j:n:j: гLlJль] работы с родителями по учрех.'1еI]ию паl.-_'jj;_;-i :..-: ::!1_ !rit..-Б] :il ]оз;a\ р!]_]Iпе;тъсюl!i собраЕиЙ; коЕслскты \fероприятий;(r-jэ.ь: леfаIоaов о пр!]зе_]енtlьL\ пе]агогических наблюденияхj jlиагноaтлческих
иaalе-]оваЕIlя\. анкетированfiп с вьшо,]а\Iи: \IоЕиториЕге; протоколы заседаЕIl]i Совета
}чре,fi-]еяия,

8. Заь,"lrочrrтельвые полоrкеЕия
8,1, Настоящее поJожеllие вступает в действпе с момеЕта )тверждения р\ ко в O,]]lтe..Ie\f
Учрехдения.
8.2. Срок лапного Положе]lиrl }lеоIратJичен, Положеяие деЙствует до приltIтllя нового,

Полоltение разработап старший воспитатель МОУ детского ca,na N9з66 Я]дстrко tj,4
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