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I. Общие полояtения
1 .1 . Настояrrце Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии

с КонститlциеЙ РоссийскоЙ Федерации' ТрудовьппЛ кодексоМ РоссийскоЙ ФедерациИ (далее -

тк рФ), Законом Российской Федерации <Об образовапии в Российской Федерации>,

д)угими федеральными зaжонаIuи и иными нормативными прiiвовыми актilми, содоржащими

нормы трудового права.
1.2. Правила внутреЕЕего трудового распорядка (далее - Правила) - локальньй

нормативныЙ акт, регла},rеЕтирутощиЙ в соотв9тствии с ТК РФ и иЕыми федеральньпчrи
закон€lп.Iи порядок приема и уволънения работlиков, основные прalв4 обязtшности и
ответствонность сторон '!РУдового договора, режим работы, время отдьIха, применяемые к

работникам меры поощрения и взыскаЕия, а Tzlкжe ицые вопросы регулировulния 1фудовых

отношений у данного работодатеrrя.
1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению труловой дисциплины,

эффективной оРганизации трУДа, рационаJIьнОму использовtшию рабочего времени, создаяию

условий дJUI достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и
охрilны труда.

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:

дисциплина труда - обязатеIьное для всех работников подчинение прiвилtlм поведения,

опредоJIенныМ в соответствиИ с ТК РФ, иными федеральными законами, коллеюивным

договором, соглашениями, локilльЕыми нормативными актtl},Iи, трудовым договором;
образовательное гIреждение - образовательное учреждение, действующее на основЕlнии

Устава (далее - образовательное учреждение);
педагогический работник - работник, заrимающий должность, предусмотренн},ю

разделом <,Щолжности педагогических работников> квалификационньD( хар:жтеристик

должностей работников образования;
представитоль работодатеlrя - руководитель организации или уполномоченЕые им лица

в соответствии с ТК РФ, д)угими федеральньпли законltI!,Iи и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, заКонаJ\,{и и иными нормативными правовыми
актами субъектов Российской Федерации, нормативными прzвовыми актами органов

местного СаI\.IОУПРzlВЛеНия, уставом и локальными нормативЕыми актами образовательпого

учреждения;
выборный орган первиlшоЙ профсоюзноЙ оргfi{изации - предстilвитель работников

образовательного rФеждения, наделенный в устчlновлеЕном 1рудовым з:жонодательством

порядке поJIЕомочиями представлять интересы работников утеждения в социalльЕом

партнерстве;
работник - физическое лицо, вступившое в трудовые отношеЕия с образовательньпr,r

учреждением;
работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное уrреждение), вступившее в

трудовые отIlошения с работником.
1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа

первишrой профсоюзной органхзации в поря.ще, уст{lновленном ст. 372 ТК РФ дчя принятия

локальньD( норматив"rо uKTo*'.

II. Порядок приема, перевода и увольЕеIIия рдботЕиков
2.1. Порядок приема на рабоry:
2.1,1. Работrтики реализ),ют свое право на труд п}тем з.ключения трудового договора о

работе в данном образовательном уФеждении.
2.1.2. Трудовой договор з:жлючается, как правило, на неопределеIrньй срок.

заключение срочного 1рудового договора допускается, когда трудовые отношения не

могут быть устаIlовлены на неопределенньй срок с учетом xapttдTepa предстоящей работы
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или условиЙ ее выполцениЯ по основанияМ, предусмотреНным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В сщлrаях,

предусмоценЕых ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может закJIючаться по

соглашениЮ cTopo}r трудовОго договора без учета xaparкTepa предстоящеЙ работы и условий
ее выполнения.

2.1.3. ПрИ зtlкJIючении трудовогО договора в нем по соглашению сторон может бьпь
предусмотрено условие об испьrгании работника в целях проверки его соответствия

пору{аомой работе (ст, 70 ТК РФ).
Испыгание при приеме на работу не устанавливается для:
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до поJIутора лет;

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

лиц, оконтIивших имеющи9 государственн}.ю аккредитацию образовательные

у{реждеЕия ЕачаJIьного, среднего и высшего профессиоuального образовалия и впервые

поступi!ющих на работУ по полl"rенной специаJIьности в течение одного года со дня
окоЕчаЕия образовательного }'.Феждения;

лиц, избранньп< на выборнlто должность на оплачиваемlто работу;
лиц, пригл{lшенЕьD( на работу в порядке перевода от другого работодателя по

согласованию между работодатеJIями;
JIиц, закJIючающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
иньD( лиц в сл}4{zшх, предусмотеIrньж тк РФ, иными федератrьными законами,

коллективным договором.
2.1.4. Срок испытания Ее может превышать трох месяцев, а д'rя рщоводитеjIя

уIреждения, его заI4еститедей, - не более шести месяцев.
2.1.5. Труловой договоР состatвJU{ется в письменной форме и подписывается сторона}{и

в двух экземпJIярах, один из которых хранится в образовательном утеждении, др}той - у
работника.

2.1.6. Прием педtгогических работников па работу производится с учетом требований,

предусмотренньrх ст. 331 тк рФ и ст. 46 Закона РФ <Об образоваrии в Российской
Федерации>.

2,|.1 . При закJIючении трудового договора лицо> поступающео на раOоту, предъявпяет

работодатеrпо в соответствии со ст. б5 ТК РФ:
- паспорт или иной док}мент, удостоверяющий лиT ность;

- трудовую книжку, за искJIючением сJrучаев, когда трудовой договор закJIючается

впервые или работник пост}.пает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетеJIьство государственЕого пенсионного страхования;
- док}менты воинского учета - дJIя военнообязанньD( и лиц, подJIежащих призыву на

воеЕЕ}.ю службу;
- документ об образовании, о квшификации или наJIичии специzlльньD( знаний - при

пост}цrлении rra работу, требlтощую специ{L,IьЕьтх знаний или специальной подготовки;
- спрalвку о нzlличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследовЕlния

либо о прекращении уголовного преследовzlния по реабилитирующим основiшиям, вьцаlную
в порядке и по форме, которые устaшавливаются федеральньтм органом исполнительной
власти, осущоствляющим фу"оц"" по выработке и реализации государствеЕной политики и

нормативно-прtlвовому реryлиров.шию в сфере внутренних поступлеЕии на работу,
связанцуЮ с деятельЕостЬю, к осущестВлению которой в соответствии с ТК РФ, иньпrл

федершrьным законом не допускalются лица, имеющие или имевшие судимость,
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (далее справка уголовЕого
характера).

Лица, поступающие на работу в образовательное уфеждение, обязаны также

предоставить личную медициIrск}aю шlижку, содержащ}.ю сведениJI об отсlтствии
противопоказаний по состоянию здоровья для Dаботы в образовательном уrреждении (ч, 1 ст.

213 тк рФ).



2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на рабоry, документы помимо
предусмотренньтх I'К РФ, иными федеральными закоЕzlми, указами Президента Российской
Федерации и постановленияrли Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).

2.|.9. Прп закJIючении трудового договора впервые трудовirя книжка и страховое

свидетельство государственного пенсионЕого стрчжовzlЕия оформrrяются работодателем (ч. 4

ст. 65 ТК РФ).
2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутренцего и внешнего

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.

,Щолжностные обязанности руководитеJUI государственного или муниципального
образовательного учреждения, филиала государственного или муниципuLтьного

образовательного утождеЕия не мог)п исполняться по совмостительству (ст.51 Закона РФ
<Об образовании в Российской Федерации>.

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодатеrrя, изданЕым на основаЕии

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно
соответствовать условиям з:lкJIюченного трудового договора.

приказ работодатеJIя о приеме на работу объявrrяется работнику под роспись в

трехдневньй срок со дня фактического начала работы. По требованию работника
работодатель обязан вьцать ему надлежаще завероЕную копию указzrнного приказа.

2.1.12, Труловой договор, не оформленньй в письменной форме, считается

заключенным, если работниК приступил к работе с ведома или по поручению работодатеJIя
или его предстalвителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан

оформить с ним трудовой договор в письмепной форме не позднее трех рабочих дней со дня

фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).
2.1.13. в соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого

работпика, проработirвшего у Еего свыше пяти дней, в слуIао, когда работа у дашIого

работодателя явrrяется дJIя работника осIIовной.
Форма, порядок ведения и хранения трудовьIх кЕижек, а также порядок изготовления

бланков трудовых кЕихек и обеспечения ими работодателей устанавливllются
нормативными правовыми актаr.{и Российской Федерации.

2.1.14. Труловые кЕижки работников храш{ятся в уIреждении. Бланки трудовьж книжек
и вкJIадыши к ним хранJ{тся кtж докуI!{епты строгой отчетности.

2.1.15. С каждой заrrисью, вносимой на осЕоваЕии приказа в трудовую книжку о

выполняемой работе, переводе на друг}то постояннуо работу и увольнении, работодатель
обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется

запись, внесенная в трудовую книжку .

Нмменование должностей, профессий иJIи специальностей и квалификационные

требования к ним должны соответствовать нzмменованиям и требованиям, укtваIIЕым в

квалификационньD( справочниках, утверждаемьD( в устаЕовленноМ порядке, есJIи в

соответствии с ТК РФ, иньтми федера,,rьными з:жоЕами с вьшолнением работ по

определеЕным должностям, профессиям, специальIlостям связ lо предоставление

компенсаций и льгот либо наличие ограЕичений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ),
2.1.16. ПрИ приеме на рабоry (до подписfi{ия 1рудового договора) работодатель обязшl

ознalкомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядкд' иными
локrUIьными нормативЕыми актilми, непосредственно связtшными с rрудовой деятельЕостъю

работЕика, коJuIективЕым договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).
2.2. Гараптии при приеме Еа рабоry:

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в закJIючение трудового договора (ст. 64 тк рФ).

2.2,2. Какое бы то ни бьrло прямое или косвенное ограничение прав или уст,lновление
шрямьж или косвенЕьж преимущестВ при закJlючение трудового договора в зависимости от

пола, расы, цвета кожи, Еационirльцосп{ языка, происхо}кдения, имущественпого,
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социального и доJIжностного положения, возраста, \{еста жительства (в том tIисло наJIичия

или отсуrствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других
обстоятеIьств, не связанньD( с деловыми качествами работников, Ее допускается, за

искJIючеЕием сJIучаев, предусмотенЕьIх федераJIьньп{ зarконом.

2.2.3. Запрещается отказывать в закJIюченио трудового договора женщина{ по мотиваN{,

связ{lнным с беременностью или наличием детей.
Залрещается отказывать в закJIючение 1рудового договора работникам, приглauпенным в

письмонной форме на работу в tIорядке перевода от другого работодателя, в течение одного
месяца со дня увольнения с прожЕего места работы.

2,2.4. По требованию лица, которому отказzlно в заключение 1фудового договора,

работодатель обязан сообrцrать причину откЕrза в письменной форме.
2.2.5. Отказ в закJтючение трудового договора может быть обжалован в суд.

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод па друryю рабоry:
2.3,1. Измепение определенньIх стороЕчlми условий тудового договора, в том числе

перевод на друг}.ю работу, допускается только по соглашеЕию сторон трудового договора. за

искJIючением слrIаев9 предусмотренньтх ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашепио об изменеЕии
определенЕьЖ стороцаN{И условиЙ 1ФудовогО договора закJIючается в письменной форме и
оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).

изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим
основаниям:

а) измеЕецие определенньп сторонtlми условий трудового договора по причинам,

связанным с измеЕением оргtшизационных или технологических условий труда;
б) перевод на друг1.rо работу (постоянЕое или времеЕное изменение трудовой фlнкции

работника или структурЕого под)азделения, в котором он работает).
2.З.2. В слуrае, когда по причинам, связанным с изменением оргzlнизациоIlньIХ ИЛИ

техЕологических условий труда (изменения в технике и технологии производства,

структурная реорганизация производства, д)угие причины), определенные стороЕами

условия трудового договора не мог}т бьпь сохранены, допускается их изменение по
иЕициативе работодателя, за исключением изменеЕия 1рудовой функции работrrика (ст. 74
тк рФ).

К чистгу таких причин моryт относиться:

реоргtlнизация }.4Феждения (слияние, присоедиЕение, разделоние, выделение,

преобразовtшио), а также внутренняя реорганизация в }чреждоЕии;
измеЕения в осуществлении образовательного процесса в )П{РеЖДеНИИ (СОКРаЩеЕИе

количества, групп и др.).
О предстоящих измеЕениях определенЕьD( сторонаN.Iи условиЙ трудового догОвОРа, а

также о приtlипzlх, вызвltвших необходимость тalких изменений, работодатель обязан

уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.
2.3.3. ПеревоД на другуЮ работу - постоянное или временЕое изменение трудовой

функции работника и (или) стрlктурного подразделения, в котором работаот работник (если

структурное подраздеJIение было 1казшrо в трудовом договоре), при продолжении работы у
того же работодатеJuI, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем.
Перевод на другlто работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст.

72,|"I2.2 тк рФ).
2.3.4. Перевод на д)уг1то постоянную рабоry в пределах одного образоваIельяого

у{реждения оформляется приказом работодателя, на основtшии которого делается зzшись в

трудовой книжке работника.
2.3.5. По соглашению стороЕ трудового договора, закJIючаемого в письменной форме,

работник может быть временно переведен на друг}то работу у того же работодателя на срок

до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществJIяется для замещеЕия временно



отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого

работника на рабоry.
Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предостtlвлеЕа, а он не

потребовал ее предоставлеЕиrI и продолжает работать, то условие соглашеЕия о временном

хар:жтере перевода утраIIивает силу и перевод считается постоянным.

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же

работодателя без согласия работника возможеIl только в искJIючитеJьных слу{аях,

предусмотренных ст. 72,2 ТК РФ.
при этом перевод на работу, требlT ощую более низкой квалификации, допускается

только с письменного согласия работника.
2,З.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствlтощего работника

(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника,
которому работодатель поручает эту рабоry, и на условиях, предусмотренньтх ст. ст. 60.2,
,72.2, 151 тк рФ - без освобождениlI от основЕой работы или п}том временного перевода на

лрlтl+о работу,
2.3.8. Перевод работника Еа друг}то работу в соответствии с медициЕским

заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, |82,254 тк рФ.
2.3.9. работодатель обязан в соответствии со ст. 76 тк рФ отстранить от работы (не

допускать к работе) работника:
появившогося на работе в состоянии аJIкогольного, наркотического или иного

токсического опьяненI'JI;
не прошедшего в установленЕом порядке обуrение и проверку знаний и Еtlвыков в

области охрfirы труда;
Ее прошодшего в устаIlовлешIом порядке обязатеJIьный медицинскиЙ осмотр

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаrш,

предусмотренньrх федеральными законами и иными Еормативными правовыми актами

Российской Федераrlии;
при вьuвлении в соответствии с медицинским закJlючением, вьцilнным в порядке,

ycTil11oBJIeHHoM федеральньпr.rИ законаJ14И и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации, противопоказаний для вьшоJшения работником работы,
обусловлонной трудовым договором;

по требованию оргllнов или должностньD( лиц, }полномоченньIх федеральньтми
закоЕами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

в других сл)п{аях, предусмотреIrпьrх федера;rьтrьпr.tи законаI\dи и иными нормативными

правовыми актами Российской Федерации.
2.4. Прекращение трудового договора:
2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только IIо основаниям,

IIредусмотренным трудовым закоЕодательством.
2.4,2. ТрудовоЙ договор может быть в любое время расторгн)т по соглriшению сторон

трудового договора (ст. 78 ТК РФ).
2.4.3. Срочный труловой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79

'*'?'*"поu*"нии трудовогО договора в связи С истечеЕиеМ срока его действия работник
должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарньтх дня до

увольнопия, за искJIючением сJrr{аев, когда истекаеТ срок действия срочного трудового

договора, заключенного па времJI исполнения обязанностей отсутствующего работника.
Труловой договор, зактпоченный на время выполнеЕия определенной работы,

прекрапIается по завершении этой работы.
Труловой договор, заключенный на время исполнеЕия обязатrностей отсутствующего

рабопrика, прекращается с вьIходом этого работника на работу.
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Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонньIх работ в течеIIие

определенного периода (сезона), прекращается по окончilнии этого периода (сезона).

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть труловой договор, предупредив об этом

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарЕьIх дrей), если

иной срок не установлен ТК РФ или инььл федершrьным законом. Течение указанного срока
начинается на следутоIций день после получения работодателем зilявления работника об

увольнонии.
2.4.5, По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может

бьrгь расторгнlт и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).
В слулаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по

собствеяному желанию) обусловлепо невозможностью продолжения им работы (зачисление

в образовательное утеждеЕие, вьD(од на пенсию и др)тие слуrаи), а также в слу{мх

установлеЕного нарушения работодателем трудового зzжоЕодательства и иньIх ЕормативньIх

прzвовых актов> содержаIцйх нормы 1рудового права, локrльньIх нормативньD( актов,

условиЙ коJIлективногО договора, соглашениЯ или трудового договора работодатель обязаЕ

расторгн}ть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.
2.4.6. Що истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет прtlво в

любое время отозвать свое зaшвление. Увольнение в этом cJý.4{ae не производитСя, еСЛИ на его

место IIе приглашен в письмепной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ
и иными федеральньпrли Законами Ile может быть отказано в закJIючении трудового договора.

по истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить

работу.
Если по истечении срока пред}преждения об увольнении трудовой договор не был

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора
продолжается.

2.4.7. Работник, зактпочивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право

расторгнуть трудовой договор в период исrrытания, предупредив об этом работодатеrrя в

письменноЙ форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).
2.4.8. Увольнение по результатам ат,гестации работников, а также в сJryчaшх сокра]цения

численяости иJIи штата работников rIреждения допускается, если невозможно перевести

работника с его согласия на другуо работу.
Причинами увольнения работников9 в том 1мсле педагогических работников, по п. 2 ч. 1

ст. 81 ТК РФ, могут явJlяться:
- реорганизация образоватеJIьного уIреждения;
- искJIючение из штатного расписzlния некоторьтх должностей;
- сокращеЕие численЕости работников;
- }ъ{еньшение количества групп;
2.4.9. Ликвидация или реоргtlнизация образовательного учреждения, которм может

повлеIь увольнеЕие работников в связи сокрацением числеЕности или штата работников,

ос)лцествляется, KilK правило, по окончании у{ебного года.
2.4.10, В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ труловой договор может быть прекрfiцен

за совершение работником, вьшолЕяющим воспитательцые функции, ttморального проступка,
несовместимого с продолжением данной работы.

Амораlrьным проступком явJцется виновное действие или бездействие, которое

Еарушает осIIовные моральные нормы общества и противоретIит содержаЕию трудовой

фркции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое

достоинство, ндхождение в состоянии чlлкогольЕого или наркотического опьянения и т.п.).

щопускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной

деятельностью, и независимо от того, где совершен амора.тrьный проступок (по месту работы
или в быry).



Если аrrлора;rьный проступок совершен работником по месту работы и в связи с

испоJIнением им ц)удовьIх обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при

условии соблюдения порядка применениJI дисциплинарньD( взысканий, уст{шовленного ст.

193 тк рФ.
Если аморальньй проступок совершен работником вце места работы или по месту

работы, Ео не в связи с исполнеЕием им трудовьIх обязапностей, то увольнение работника не

допускается позднее одIlого года со дня обнаружения просц/пка работодателем (ч. 5 ст. 81

тк рФ).
2.4.1l. Трудовой договор с работником образовательного r{реждения прекращается в

случае заключение трудового договора в нарушение устzlновленных ТК РФ, иньпu

федераьным законом ограничений на зaшятие определенными видаNrи труловой

деятельности (п.1 1 ч. порвая статья 77 ТК РФ).
2.4.12. Помимо оснований, предусмотренньrх ст. 81 ТК РФ и иньпrли федера"rьпьпrли

законами, допоJIнительными основаниями прекращения трудового договора с

педlгогическим работником в соотв9тствии со ст. З36 ТК РФ явrrяются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного

)л{реждения;
_ примеЕение, в том числе однократное, методов воспитания, связанньIх С фИЗИЧеСКИМ И

(или) лсихическим насилием над личностью воспитанника.
2.4.13. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1

тк рФ).
С приказом работодателя о прекраIцеции 1тудового договора работЕик должен бьrгь

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан вьцать ему
падлежаIцим образом завереннlто копию },казаЕного приказа.

2.4.14. ,Щнем прекращения Iрудового договора во всех случauж является последний день

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работыr, но за ним
в соответствии с ТК РФ или ины]{ федеральньп,r законом сохранJIлось место работы
(лолlюrость).

2.4,|5. В деЕь прекращения трудового договора работодатель обязатI вьцать работнику
его трудов).ю книжку с внесенной в нее записью об 1ъольнеяии и пройзвести с ним
окончательный расчет.

Запись в трудовую книжку об основаЕии и о причине прекращения трудового договора

должЕа быть произведена в тоIшом соотвотствии с формулировкшr,rи ТК РФ или иного

федера,,rьногО закоЕа И со ссылкоЙ на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК
РФ или иного федерального закона.

2.4.|6.При получении трудовой книжки в связи с увольЕением работник распиСЫВаеТСЯ
в личной карточке и в книге у{ета движения трудовьIх книжек и вкладышей к ним, а также в

трудовой книжке,

III. Основные права, обязапности и oTBeTcTBeIlHocTb сторон трудового договора
3.1. Работник имеет право:
3.1.1. па закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

усJIовиях, которые устаrrовлены ТК РФ, иньпrли федеральными законаN{и;

3.1.2. на продоставление ему работы, обусловлеЕной трудовым договором;
3.1.3. на рабочее место, соответствующее государствоЕным нормативным требованиям

охраны труда и условиям, предусмотренЕым коJIлективным договором;
З.|,4. lla своевременную и в полЕом объеме выплату заработноЙ платы в соОтвеТСТВИИ

со своей ккrлификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненноЙ работы;
3.1.5. на отдьD(, который гарантируется устtlновленной федеральным законом

максим{rльной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлеяием



еженедельцьIх выходньIх дней, нерабочих праздницlьтх днеЙ, оплачиваемьIх основньIх и

дополяительньIх отпусков;
3.1.6. на поJIнуо достоверн},ю информацию об условиях туда и требоваrrиях охраны

труда на рабочем месте;
З.1.7. на профессионыrьЕую подготовку9 переподготовку и повышение своей

квыrификации в порядке, устаповленном ТК РФ, иньrми федеральными законzlми;
3.1.8. на объединение, вкJпочаJI право на создание профессиональньD( союзов и

вступление в нИх дIя заIциты Своих трудовьIх прав, свобод и законньD( интересов;
3.1.9. па rmстие в управлении уФеждениом в предусмотренных ТК РФ, иньпvи

федеральньп.rИ законilми> соглашеЕиrIмИ и колJIективныМ договором формах;
3,1.10. на ведение коJIлективЕьгх пер9говоров и заключеЕие коллективного договора и

соглашений через своих представителей, а тzжже на информацию о выполнении
коллективного договоръ соглапений;

3.1.1l. на защиту своих трудовьIх прав, свобод и законньIх иIлтеросов всеми не

зttпрощенными законом способами;
3.1.12. на рarзрешение индивидуirльньж и коJIлективньD( трудовых споров, вкJIючм

право на забастовку, в порядке, устtшовленном Тк РФ, иными федеральньпr,rи законами;

3.1.13. на возмещение вреда, причинеццого ему в связи с исполнением трудовых
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, устtlяовленном ТК РФ, иньшrли

федера.lьными законilми;
3.1,14. на обязательное социаJIьное страховЕlIIие в сл}ч{шх, предусмотренньIх

федеральными закона .Iи;

З.1.15. пользовiхтъся д)}.гими правirми в соответствии с уставом образовательного

rФеждения, трудовьп\{ договором, законодательством Российской Федерации.
3.2. Работник обязаЕ:
З,2.1. добросовестно выпоJIIш{тъ доJDкностные и иные обязаrшоgги, цредусмOгренные

трудовьш\{ договором, дотпсrоgгной инсгрукцлей, правиJIаIдr внутреннего 1фудового распоряд(а
собrподать трудов}то д,IсII4rUп,шу;

3.2.2, собrподать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

3.2.Э. незаI\,{едлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации,
представJUIющей угрозУ жизни и здоровью rподей, сохранности имущества работодателя, в

т.ч. имущества третьих лиц, Еzжодящихся у работодателя;
3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц,

находяпшхся у работодателя;
3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;
3.2,6. предъявлять при приемо на рабоry документы, предусмотренные трудовым

закоцодательством;
3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудоваЕие в исправном и акк}ратЕом

состояЕии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного у{реждеЕия;
3.2.8. экономнО и рационЕrльцО расходоватЬ энергию, топливо и д)уrие материальные

ресурсы работодателя;
3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучаощихся и воспитаЕников;
3.2.10. уважительно и тактично относиться к коJIлегап.I по работе и обуlатощимся;
з.2.|1. выполЕять Другие обязанности, отнесенные уставом образовательного

г{реждеЕия, трудовым договором и законодатеJIьством Российской Федерации к
компетенции работЕика.

3.3. Педагогические работники образовательпого учрещдения имеют право:
3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обуrения и воспитания,

}лrебников, рrебньrх лособий и материалов, методов оценки знаний воспитанников;
З,3.2. яа внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в

rфеждении;



З.3.3. на повышение квалификадии с опроделенной периодичностью, для чего

работодатель создает условия, необходимые для обуrения работников в образовательньтх

}п{реждениях высшего профессионального образования, а также в образовательных

учреждениях допоJIнительного профессионального образования (системы переподготовки и
повышения квалификадии);

З,3.4. на аттестацию на соответств},ющую квалификационнlто категорию в

добровольном порядке и получение ее в случае успешЕого прохождения атгестации;
3.З.5. на сокращенн}то продолжитеJIьность рабочего времени, удlиненЕый

оплачиваемьй отпуск, досротшое ЕазначеЕие трудовой пенсии по старости, устilнавливаемыо
в зalвисимости от должности и условий работы;

3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставJu{емые в соответствии с

федершrьными зztконами и законами субъектов Российской Федерации, иными
нормативньlмII прalвовыми акга fи;

3.3.7. пользоваться другими rrравами в соответствии с уставом образовательIrого

rIрех(,дения, 1тудовым договором, коллективным договором, соглашениями,
законодательством Российской Федерации.

3.4. Педагогические работники образовательЕого учре2rrдения обязаны:
3.4.1. соблюдать права и свободы воспитitнников, поддерживать учебнlто дисципJIину,

режим посещения НОД, уважаJI человеческоо достоинство, честь и репугацию
воспитilнников;

3.4.2. 1^racTBoBaTb в деятельности педагогического и иньIх советов образовательного

учреждеIIия, а также в деятельности методических объединений и других формах
методической работы;

З.4.3. обеспе.мвать охрану жизни и здоровья воспитаЕников во время образовательного
процесса;

З.4.4. осуществлять связь с родитеJIями (лицаrrtи, их залtеняющими);
З.4.5. вьшолнять правила по охр.шо труда и пожарной безопасности;
З.4.6. вьшолнять другие обязанности, отЕесенные ycTtlвoм образовательного

учреr(дениJI, трудовым договором и закоЕодатеJIьством Российской Федерации к
компетенции педaгогического работника.

3.5. Работодатель имеет право:
3.5.1. на управление образовательньп,r rФеждением, принятие решений в пределах

полномочий, предусмотреIIньD( уставом rrреждения;
З.5.2. на закJIючеЕие, изменение и расторжение трудовьD( договоров с работниками в

порядке и Еа усJIовиях, которые устшrовлены ТК РФ, иньш.rи федершrьньпли закоЕllLIи;
3.5.3. на ведение коллективньD( переговоров через своIIх продстzlвителеЙ и зtlключение

коллективньD( договоров;
3,5.4. на пооuцlение работников за добросовестный эффекгивньй труд;
3.5.5. rra требование от работников исполнениJI ими трудовьIх обязанвостей и бережного

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил вн}троннегО
трудового распорядка;

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальноЙ ответственности в

порядке, устаIlовлецном ТК РФ, иньпли федеральнып.rи законЕlми;

3.5.7. на принятие локtlльньD( нормативньD( актов, содержащих нормы трудового гrрава,

в порядко, уст{lновленпом ТК РФ;
3.5.8. реа.пизовывать иные права, определеЕные уставом образовательпого учреждения,

трудовым договором, законодательством Российской Федерации.
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3.6. Работодатель обязан:
3.6.1. В соответствии с трудовым законодательством и иными нормативнь]ми

правоВыМиакfiш\,Iи,содержащиМинормытрУдоВогоIIрава'коЛлектиВныМДогоВороМ'
соглаIпениями, локальными Еормативными актами, трудовым договором создавать условия,
необходлмые для собrподения работникаliли дисциплипы труда;

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иЕые нормативные правовые акты,

содержащие нормы трудового права, локЕlльные нормативные tжты, условия коллективною

договора, соглашевий и трудовьtх договоров;
3.б.3. предоставлять работникаrrл рабоry, обусловленную трудовым договором;
3.6.4. обеспечИвать безопаснОсть и условия труда, соответств},ющие государственным

нормативным требованиям охраЕы труда;
3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструN{ентilми, технической

документациой и иЕымИ средствttп,lи, необходимымИ дIя исполIlеНия ими 1фудовых

обязанностей;
3.6.6. обеспечивать работникам рzlвн},ю оплату за труд равной ценности;
3.6.7. выплачивать в полЕом размер9 причитtlющуюся работника.пл заработнlто плаry 5

числа каждого месяца;
З.6.8. вести коJIлективЕые переговоры, а также закJIючать коллективный договор в

порядке, установленном ТК РФ;
3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными Еормативными

актами, нешосредственно связаЕными с их трудовой деятельностью;
3.6.10. обеспечивать бытовые нуждщ работников, связанные с исполнением ими

трудовьтх обязанностей;
3.6.11. осущеСтвлять обязатОльное соцйzlJIЬное стрtlховzrние работников в порядке,

установленном федеральпьтми зirконtlми;
3.6.12. возмещать вред, причинепньй работникам в связи с исполнением ими трудовых

обязанностей, а тiжже компенсировать моральньй вред в порядке и на условиях, которые

установлеЕы тк рФ, д)угими федеральньшvи законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федорации;

3.6.13. в слrIаях, продусмотреЕньп< ТК РФ, законами и иЕыми нормативIrыми
прilвовыми ilктаI\.Iи, оргЕlt{изовывать проведеЕие за счет собственньж средств обязательных

цредваритольнЬD( (прИ постуллениИ на рабоry) и rrериодических (в течение трудовой

деятельности) медициЕских осмотров (обследований) работников, внеочередньш

медицинских осмотров (обследоваяий) работников по их просьбам в соответствии с

медицинскиМ зtlкJIючениеМ с сохранониеМ за ними места работы (должности) и среднего

заработка на время прохождения указtшньIх медициЕских осмотров (обследований);

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовьIх обязанностей без

прохождеЕия обязательньп< медицинских осмотров (обследований), а также в слr{ае
медицинских шротивопоказаний;

3.6.15. создавать условия для внедреIIиJI иrrноваций, обеспечивать формирование и

реализацию инициатив работников образовательного уфеждения;
3.6.16. создавать условия для ЕепрерывЕого повышения квztлификации работников;
з.6. 17. поддерживать благоприятньй морально-психологическиЙ климат в коллеКтиве;

з.6.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного

учреждеЕия, трудовыМ договором, коллективIIыМ договором, соглашениями,
законодательством Российской Федерации.

3.7. Ответствепность сторон трудового договора:
3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иньD( нормативных

правовьD( ulKToB, содержащих нормы трудового права, к виЕовным JIицzlN{ применяются меры

дисциплиfiарной, административной, уголовной и граждаrrско-прrlвовой ответствеЕности в

порядке и на условиях, определенньж федеральными законаýIи,
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3.7.2. Материальн.U{ ответствеЕность стороны 1фудового договора наступает за ущерб,
причиненньй ею другой стороне этого договора в результате ее виновЕого противоправного

поведения (лействий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными

федеральньпли законztми.
З.'l.З. Сторона 1рудового договора (работодатель или работник), причинившм ущерб

др)той стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федерыrьньпr,lи
законzlý{и (ст. 232 ТК РФ).

Труловым договором или закJIючаомыми в письменной форме соглашениями,
прилагаемыми к нему, можот конкретизцроваться материальнаJI ОТВеТСТВоннОСТЬ СТОРОН

uioao доaоrорu. При этом договорIrаJI ответственность работодатеrrя перед работником не

может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ
или иными федеральньп,rи зilконами.

3.7.4. работодатель обязан в соответствии со ст, 2з4 тк рФ возместить работнику не

полученньй им заработок во всех сJIr{мх Еезаконного лишения его возможности трудиться,
в том числе в случ{шх, когда заработок не получен в результате:

незакоЕного отстранения работника от работы, его увольненйя или перовода на другую
рабоry;

отказа работодателя от исIIолнеЕия или несвоевременного исполнения решеЕия органа

по рассмотрению трудовьтх споров или государственного правового инспектора труда о

восстtlIIовлении работника на прежней работе;
задержки работодателем вьцачи работнику трудовой кЕижки, вЕесения в трудовую

книжку непразильной или не соответствующей законодательству формулировки причины

увольнения работника.
3.7.5. При нар},шении работодателем установленного срока выплаты заработной платы,

оплаты отпуска' вьшлат при увольЕении и др)тих выплат, причитЕlющихся работнику,

работодатель обязан вьшлатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере
не ниже од{ой трехсотой действ}тощей в это время ставки рефинаясировilния Щентрапьного
баяка Российской Федерации от невыплаченньIх в срок с}мм, за каждый день задержки,

ЕачинаJI со след}тощего дня после установленного срока выплаты по день фактического

расчета вкJIючительЕо (ст. 236 ТК РФ).
Размер вьшлачиваомой работнику денежЕой комп9нсации может быть повышеЕ

колJIективным договором или трудовым договором. обязанность выплаты укarзанной

денежной компенсации возЕикает нез(вйсимо от наличия вины работодате;rя.
3.7.б. Работодатель, приIмнивший уrцерб имуществу работника, возмещает этот ущерб

в полном объеме.
заявление работника о возмещении ущерба направJIяется им работодатеJrю.

работодатель обязшr рассмотреть посц.пившее зФ{вление и принять соответствующее

решение в десятидневНый сроК со дня егО поступJIения. При несогласии работника с

решением работодателя или непоJIучении ответа в установленный срок работшк имеет прtlво

обратиться в суд.
з.'7,7. Работник обязан возместйть работодателю причиненньй ему прямой

деЙствительньй ущерб. Неполу.{енные доходы (упущенная вьrгода) взыскаЕию с работника
Ее подлежат.

Материагьная ответств9нIIость работника искJIючается в случfutх ВОЗНИКЯОВеЕИЯ

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней

необходимости или необходимой обороны либо неисполЕения работодателем обязаrrности по

обеспечению надлежащих условий для хранения имуществц вверенного работнику,
3.7.8. За при,мненньй ущерб работник несет материальную ответственность в пределalх

своего среднего месячного заработка, если иное Ее предусмотрено ТК РФ или иными

федеральньшr.tи закоцами.
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3,7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой

освобождепия стороны этого договора от ]\{атериitлыIой ответственности, предусмотренной
ТК РФ или иныtrли федершrьными законаI\4и.

3.8. Педагогическим работникам запрещается:
измеЕять по своому усмотрению расписание НО,Щ;

отмеIUпъ, удлпнять или сокраIцать продолжительность НО,Щ и перерывов можду ними;

УдаJIять воспитilнников с НО.Щ в том числе освобождать их д,Iя выполнения поручений,

не связанных с образовательньпrл процессом.
3.9. Педагогическим и другим работникам учре2IцеЕия в помещениях

образовательного учреждения и на территории учреrrцения запрещается:
к}рить, распивать спцртные наIIитки, а тarкже приобретать, хранить, изготавпивать

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицаI\{ наркотические средства и
психотропные вещества;

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества-

IY. Рабочее время и время отдыха
4.1. Режим рабочего времепи:
4.1 .1 . В учрежЛении устаЕавлИвается пятидневная рабочая недеJUI с двумя вьD(одными.
4.1,2. особенности режима рабочеrо времени и времеIrи отдьжа педагоtических и

дрlтих работников образовательньD( }пФеждениЙ устаЕавлившотся в СООтвеТСТВИИ С ТРУДОВЫМ

законодательством цормативными прzвовыми актами Российской Федерации.
Режим рабочего временИ и временИ отдьжа педагОгических и д)угих работников

образовательного уrреждения, вкrrючшопшй продоставление вьIходньIх дней, определяется с

учетом режима доятельности образовательного учреждения и устанавливается правилaми

внутреннего трудового_распорядка, расписанияuи заяятий, графикшrи работы, коллективяым

договором учреждения'.
Режим работы сотрудников образоватольной организации
4.1.3. !ля педагогических работrrиков устанавливается сокращеннzul

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.
В зависимости от должЕости и (или) специальности педzгогическим работникам с

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов

педагогической работы за cTzrвKy заработНой платы) опредеJIяется Еормативными правовыми
актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ).

4.1.4. ВыполнеЕие педtгогической работы воспитатеJUIми, IIедагогами хараКТеРИЗУеТСЯ

наJIичиеМ устzlновленньIХ норм временИ тоJIько дJIЯ выполнения педагогическоЙ работы.
выполнение педагогической работы регулируется графиком работы, составляемым с учетом
педаI'огической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и

рациональногО использовrшия времени IIедагогов, которое уIверждается руководителем
Ьбр*оuа,."пurrого уфеждения с учетом мнения выборного органа первитшой профсоюзной

оргiшизации.
4.1.5.выполнение лругой части педагогической работы укirзанными пед{lгогическими

работпикалли, осуществляется в течение времени, которое не конкретизировано по

коли.Iеству часов, .вытекает из их должностньп< обязанностей и включает:
выполнение обязаrrностей, связiшЕьгх с )п{астием в работе педагогических,

методических советов, с работой по проведению родительских собраЕиЙ, консультаций,

' Продолжительность ежедневной работы, время наtIала и окоrг{ания работы, время перерывов дIя
отдыха и питания моryт опред9ляться по категориям работников образовательноrо rlрежд€Еия (руковолители,

ю( замест11тели, воспитатели, и}ше педагогические раGотники; учебно-вспомогательный персонаJ и рабочие
профессии, медиrинский персонал, персонал кцнии др.) правиJl:rми внутреннего трудового распорядка и

иными локальными нормативными актами.
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оздоровительньD(, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной
програIirмой;

организадию и проведение методической, диtгностической и консультативпой помощи

родитеJIям (законньпrл представителям);
время, затрачиваемое Еепосредственно на подготовку к работе по воспитаIIию

обучению и воспитанников, изr{ению их индивидуальньrх способностей, интересов и
скJIонностей, а также их сомейньrх обстоятельств и жилипцrо-бьrrовьоr условий;

выполнение дополнитодьно возложенньD( на педtгогических работников обязанностей,
непосредственно связaulньD( с образовательньпr,r процессом, с соответствlтощей
допоJIнительной оплатой цуда;

4.1.6. Режим работы руководителя образовательного rIреждения, его заместителей,
опредеJuIется в соответствии с ц)удовьп\{ законодатепьством с учетом необходимости
обеспечения руководства деятельностью образовательного у{реждения и устанilвливается в
следующем порядке:

4.1.7. Продолжительность рабочего дllя илй смеЕы, непосредственно предшествуюrrшх
нерабочему праздниtшому дню, }меЕьшается на один час.

4.1.8, В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникаlr,r по шерецlю должностей работников
с пенормированньш рабочим днем может быть устшrовлен особый режим работы, в
соответствии с которым они мог),т по распоряжению работодателя при необходимосlи
эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами

установленной дJIя них продолжительности рабочого вр9мени.
4.1.9. Привлечение работника к сверхуро.шой работе фаботе, вьтполняемой работником

по инициативе работодателя) за цредела]\{и установленной для работника продолжительностл

рабочего времени (смены) лопускается в случЕшх, предусмотренньrх ст. 99 ТК РФ.
Не допускается привлекать к сверхlрочной работе беременньIх женщин, работников до

18 лет и дрyгих категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федерапьньпrли
законzlми.

Работодатель ведет точный )п{ет продолжительности сверхурочной работы каждого

работника, которzш не должна превышать дJuI каждого работЕика 4 часов в течение двр( дней
подряд и 120 часов в год.

4.1.10. Сверхурочная работа оплатмвается за первые два часа работы не менее чем в
пол}.торном размере, за послсд),ющие часы - не менее чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочIItц работа вместо повышенной оплаты может
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не мене9 времени,
отработанного сверх}рочно (ст. 152 ТК РФ).

4.1.11. Режим работы работников, работающих по сменам, опредеJu{ется графиками
сменности, составJяемыми работодатеIем с yreToМ мнения выборного органа первичной
профсоюзЕой оргiшизации (ст. 103 ТКРФ).

Ns
п.п

наименоваяие
должности

Норма
рабочего
времени

в неделю

Время начшrа работы,
время окончания работьт

Обеденньй
перерыв

1 Зазед}тощий 8 часов 8.30 ч. - 17.00 ч.
понед., втор., четв.,IUIтн.

10.30 ч,-19.00 ч. сDода

12.00-12-з0

14.з0 -15.00
2 Завед}тощего

хозяйством
8 часов 7.00-16.00 12.00-1з-00

] Старший воспитатоль 7 ,2 часа 8.30 ч. - 16.12 ч. 12.00 _ 12.30
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Устаяавливается режим работы по cMeIlaN{ для следующих категорий работпиков:
воспumаfпелu, музьlкальньlе руковоdumелu, uнсmрукmора по фuзuческо кульmwе, учumель-
лоZопеd, пеdа?о?-псл,lхолоz, повара, сrпороэlса

График сменЕости доводится до.сведения работников под росписъ не позднее, чем за

один месяц до введения его в действие4.
4,1.13. С y.reToM условий работы в учреждеЕии в целом или при вьшолнении отдельньIх

видов работ, когда пе может бьrгь собrподена установленнм для определенной категории

работников (сторожа) ежедневнrul или еженедельнtш продолжительность рабочего времепи,

u"од"r"" суммиров{rнЕый уrет рабочего времени с тем, .rrобы продопжительность рабочего
времени за учетньй период (месяц, квартzrл и другие периоды) не превышала нормального

числа рабочих часов. Учетный период, устzlновленный в организации составляет один год5.

4.t.t+. пр" составлении графиков работы педагогических и других работников
перерывы в рабочем времени, не связalнные с отдьIхом и приемом работника.пли пипц4, не

допускаются за искJIючениом случаев, предусмотреIrЕьтх нормативными правовыми актilми

Российской Федерации
Перерывы в работе, образ)тощиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх

установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не от{осятся.

4.1,15. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных
локальными актами уФеждения, коллективнъ,шrл договором)6:

отвлекать педilгогических работников дJIя выполнеЕия поруrений или )ластия в

мероприятиях, Ее связанных с их педагогической деятельностью;
созывать собраяия, заседаЕIбI, совещtlния и другие мероприJIтия по общественньлrл

делам.
4.1.16. При осуществлеЕии в образовательном гIреждении функций по контролю за

образовательньп.r процессом и в других слуIмх не допускается:
прис}"тствие на НО.Щ посторонних лиц без разрешения предстirвителя работодателя;
входить в гр}4Iпу посJIе Еачапа НО,Щ, за искJIючением представитеJIя работодате:rя;

делать педагогическим работникаrrл заI\4ечания по поводу их работы во время

проведения НО,Щ и в присутствии воспитанников.
4.2. Время отдыха:
4.2.1. Временем отдыха является время, в течеЕие которого работник свободен от

исполнения трудовьш обязalнностей и которое он может использовать по своему усмотрению
(ст. 106 ТК РФ).

Видами времени отдыха являются:
rrерерывы в течение рабочего дня (смены);
ежедIIевньй (междусменный) отдьп<;

вьжодные дни (еженедельньй непрерывньй отдьтх);

нерабочие праздниtшые дни;

отпуска.

а График сменности определяет время начаJIа и окоI+Iаниrt работы (смены), продолr{ительность смены,

время межryсменного отдыха и др.

' В соответствии со ст. lo4 ТК РФ порядок введения суммированного 1чета рабочего времени

устанавливается правипами внуlреннего трудового распорядка и должен предусматривать: категории

работников, которым устаIrавJIивается с},ммированный гIет рабочего времени; продолжительность учетного
периола; норму рабочих часов за )^lетlтый период; rрафик работы (сменности).

6 понятие рабочею времени опредеJurется статьей 91 тк рФ (с учетом особенностей реryлирования для

отдельных категорий педагогических работников ro< рабочее время оfраничивается пределами нормируемой его

части),
Локальными актами rrреждениJI, а также коJшекгивным договором в соответствии с ТК РФ и

Федеральным законом (О профессиональных союзах, их правах и гарантIrтх деятельности) должны

предусмативаться положения, определяющие порядок ]Iроведения и участия рабОтников, вк]IЮчiП ЯВЛЯЮЩИХСЯ

членами профсоюза, выборных профсоюзlшх работников, в проведении мероприятий общественного характера,

в том числе в рабочее время.

l5



4.2.2. Перерьгвы в рабочем времени педaiгогических работников, Ее связанные с

отдьпомипрЙемомпищи'ЕедоПУскаютсязаискJIючениеМсJIУчаеВ'предУсмотренных
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

,щля педагогических работников, выполняющих свои обязалности непрерывно в

течеЕие рабочего дя, перерь]в для приема пипlи не устанавливается. Этим работникам
уфеждеIIиJI обеспечивается возможность приема пищи одЕовремешIо вместе с
воспитанникtlNIи или отдельно в специа}JIьно отведенном дJIя этой цели помещении.

,Щля остагьньтх работников устаЕавливается перерыв д'ш приема пищи и отдьrха с 12.00

по 13.00 для работников, работzrrощих по графику выходные дни устанzlвливalются
непосредствеIIно графикаlrли сменности.

4.2.3. Работа в вьгходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
В искlпочительньD( случмх привлечоние работников к работе в эти дни допускается с

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного оргаЕа первиtfiой

профсоюзной оргzшизации, за искJIючением слrIаев, предусмотренньrх ч. з ст. 113 ТК РФ, по

письменному rrриказу (распоряжению) работодателя.
4.2.4. Работа в вьIходные и нерабо.пrе праздничные опJIачивается не менее чем в

двойном размере.
по желалию работника, работавшего в вьжодной или нерабочий праздничньй день, ему

может быть предоставлеII дРУГоЙ оплачиваемый день отддха, а работа в вьтходной или

нерабочий праздничньй деЕь оплачивается в этом слr{ае в одипарЕом размере, а день отдьIха

оплате но подлежит.
4.2.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) дIя ухода за детьми-инваJIидЕIL{и по

его IIисьменному заrIвлению предостarвJIlIются четьфе дополнительных оплачиваемьIх

вьIходньD( днJI в месяц, которые могl"г быть использованы одним из }казtшньж лиц либо

разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнитольного выходного

дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст.

2б2 тк рФ).
4.2,6. Работникаru образовательного уIрождения предостilвJIяются:
а) ежегодные осЕовныо оплатIиваемые отпуска продолжительностью 28 КаJIеНДаРНЬD(

дIей;
в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работЕикаJ\{, 3анятым Еа работЕrх с

вредными и (иrм) опасньlми условиями труда; работниКаI\.r, ИМеЮЩИм особый характер

работы; работникшr с Еенормированным рабочим днем; работникам, работающим в районах
КрайнегО Севера И приравненньD( к Еим местнОстях, а также в др}тих сJIучаях,

предусмотренньrх ТК РФ и иными федеральными законаN{и, устlнавливаются в соответствии
с действ},ющим законодательством.

4.2.7. Педагогическим работникtlNI rФеждения предоставJIяется ежегодный основной

удлиненный оплачиваемьй отпуск продолжительцостью 42 календарных дней.
Педалогические работники образовательного )чреждениJI не реже чем через каждые 10

лет пепрерывIIоЙ преподавательской работы имеют прalво на длительньй отпуск сроком до
одного года, порядок и условия IIредоставлениJI которого определяются 1"rредителем и (или)

уставом образовательного учрождеЕия.
4,2.8. Очередность предостzlвлоЕия отпусков ежогодно определяется графиком

отпусков, утверждаомьп\d работодателем с yIeToM мнения выборного органа первичяой
профсоюзной организации не поздЕее чем за две недели до наступления кzrлендарного года в

порядке, установлеЕном ст, 372 ТК РФ.
о времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем

за две недели до его Еачала.

Отдельньпrл категориям работников в слr{Фтх, предусмотренньж тк РФ и иными

федеральными ЗtжонаI\,tи, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставJuIется по их желанию в

УДобное длrI них время. По желaшию мужа ежегодньй отпуск ему предоставJU{ется в период
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нахождонйя его жены в отпуске по беременЕости и род:lм независимо от времени его

ЕепрерывЕой работы у данного работодателя.
4.2.9. Ежегодньй оплаIIиваемый отпуск должен быгь продлен или перенесен на другой

срок, определя9мьй работодателем с rIетом поя(еланий работника, в слуtlмх:
временной ЕЕгрудоспособности работника;
исполнения работникоМ во время ежегодного оплачйваемого отпуска государственньIх

обязанцостеЙ, если дJUI этого трудовым закоЕодателъством предусмоцено освобождение от

работы;
в друмх слr{irях, предусмотронных трудовым законодательством, локальными

Еормативными актаJ\{и rФождения (ч. 1 ст. |24 ТК РФ).
4.2.10. По соглrlшению между работником и работодателем ежегодный опла.пrваемый

отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна
быrь не менее 14 календарньтх дней.

4.2.11. Часть ежегодного опJIачиваемого отгryска, превышающм 28 календарных дней,
по писъменному зtUIвJIению работника может бьпь заJ\{енена денежной компенсациеЙ (ст. 126

тк рФ).
При ср,п,tировЕшии ежегодньIх оплачиваемьIх отпусков или перонесениИ еЖеГОДlОГО

оплачиваемого отпуска на следуюпшй рабочий год денежной компеЕсацией могут быть
заменеЕы часть каждого 9жегодного оплачиваемого отпуска' превышающaш 28 ка.тrендарньп<

днеЙ, илi любое количество днеЙ из этоЙ части.
4.2.72. Прчr увольнении работЕику выплачивается деЕежнФI компенсация за все

неиспользованные отпуска.
4.2,13. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дЕя до его цачала.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного

оплачиваемого отгryска либо работЕик был предупрежден о времени начала этого отпуска
поздIее чем за две недели до егd начала, то работодатель по письменному заявлению

работника обяз{ш{ перепести этот отпуск Еа другой срок, согласовtшньй с работником.
4.2.14. Запрещается Еепредоставлоние ожегодного оплачиваемого отпуска в течение

двух лет подряд, а также Еепредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникalм в

возрасте до восемнадцати лет и работникаN{, занятым Еа работах с вредными и (или)

опасными условиями туда,
4.2.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременньп< жеЕщин

и работников, зtшятьD( на работalх с вредъ]ми и (или) опасными условиJIми труда.

4.2.16. По семейпым обстоятельстваI4 и другим уважительным причиII:lм работнику по
его письменцому зiшвлениЮ может быть предоставлен отпуск без сохраЕения заработноЙ

платы, продолжительЁость которого определяется по соглашению между работником и

работодателем.
Работодатель обязан на основании письменного заявлеЕия работниКа ПРеДОСТаВИТЬ

отпуск без сохрtшениJI заработной платы в слуIаях, предусмотренных ТК РФ, иными

федера,тьньпr,rи зaжонtl}.{и иJIи коллективным договором.
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V. Поощрепия за успехи в работе
5.1. Работодатель применяет к работникаru уIреждеЕия, добросовестно исполняющим

1фудовые обязаrrности, след},ющие виды поощр9IIий7:объявляет благодарность, выдает

премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представJIяет к званию лучшего

по профессии и друпiе виды поощрений).
5.1. За особые трудовые засл}.ги перед обществом и государством работники могут быть

представлены в ycт:lrroBJlerrнoм порядке к государственным нzградам (ч. 2 ст. 191 тк рФ).

VI. Труловая лисциплина и ответствеIIность за ее нарушение
6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть Еоисполпение или

ненадJIежащеО испоJIЕение работникоМ по его виIIе возложеЕньIх на него трудовьIх

обязалностей, работодатель имеет право применить след),ющие дисциплинарные взыскzшия:

за,Iечание;
выговор;
увольнение IIо соответствующим основаниям.
6.2. Увольнепио в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в

соответствии со ст. l92 ТК РФ в случ.uш:
- Ееоднократного неисполнения работником без уважительньIх причиЕ трудовьtх

обязанностей, если оЕ имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
- однократного грубого нарушения работником 1фудовьтх обязаяностей (п. б ч. l ст. 81

ТКРФ):
а) проryла, то есть отсутствия на рабочем месте без увФкительньD( причиIt в течение

всого рабочего дня (смены) Еезавйсимо от его (ее) продолжительности, а также в слуrае
отсуIствия Еа рабочем месте без уважительньD( приIмн более четырех часов подряд в течение

рабочего дня (смены);
б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо Еа территории

организаJдии - работодатеJI;I или объект4 где по поручеЕию работодателя работник доля<ен

вьшолнять трудов},Iо функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иIlого

токсического опьяIrения;
в) разглашения охраняемой закопом тайны (государственной, коммерческой, служебной

и иной), ставшеЙ известноЙ работнику в связи с исполнением им трудовых обяз шостоЙ, в

том числе разглtlшения персональных данньrх другого работника;
г) совершения по месту работы хищения (в том число мелкого) чужого имуществ1

растрIхты, )мышленного его уничтожения или повреЖдения, устirновленньIх всц/пившим в

ЗuжоЕн}.ю сиJry приговором суда или постановлением судьи, оргд{а, должностIIого лица,

уполномоченньIх рассматривать дела об административньж правоЕарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполIlомоченным по охрtше труда

Еарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой

тяжкие последствия (несчастный слуrай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо

создавzrло роальн1то угрозу наступления таких последствий;
- совершения виновных действий работником, непосредственно обслужившощим

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для }траты доверия к
нему со стороны работодатеJIя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аN{орirльного

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

'Указы"аются предусмотренные ч. l ст. l9l ТК РФ виды поощрений, а также другие виды лоощрений

работников за труд в rIреждении (порядок rrрименения поощрений, в том числе с участием выборною органа

первичной профсоюзной организации, а также их виды определяются коллекгивным договором llJIи IIравилами

внутреннего трудового распорялка).
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- приЕятиJI необосновtшного решения руководителем организации, его з{lместителями,

повлешпего за собой нарушение сохранности имуществц неправомерное его использоваЕие

или иной ущерб имуществу организациIl (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
- однократrого грубого нарушепия руководителем оргаЕизации, его заместителями

своих трудовьж обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушецие устава образовательного

у{реждения (п.1 ст. 336 ТК РФ).
б,3. При наложении дисциплинарного взыскд{ия должны учитываться тяжесть

соворшенного простулка, продшествующее поведение работника и обстоятельства, при

которьж он был совершен.
6.4, ,Що применения дисциплинарного взыскЕшия работодатель доJDкен затребовать от

работника письмонное объяснение. Если по истечении двух рабочих дцей }казаЕное
объяснение работником не предоставлено, то состilвJUIется соответствующий акт (ст- 19З ТК
рФ).

непредставление работником объяснения не явJuIется препятствием дJIя примеЕения

дисциплинарного взыскания.
6.5. Дисциплинарное взыскaшио применяется не позднее одного месяца со дня

обнаружения простулка, не считiш времени болезци работника, пребывалия его в отпуске, а

также времени, пеобходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации.

.Щисципrланарное взыскание не может бьrгь применено позднее шести месяцев со дня
совершения проступка, а по результатtlм ревизии> проверки финансово-хозяйственной
деятельности или аудиторской проверки - позднее дв}х лет со дня его совершения. В
).казzlнные сроки не вкJIючается время производства по уголовному делу.

6.6. За каждый дисципrланарный проступок может быть примеЕено тоJIько од{о

дисциплинарное взьlскание.
Приказ фаспоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издш{ия, не

считаlI времеци отсугствия работника на работе. Если работник откЕtзывается ОЗНаКОМиться С

указанЕым прикt}зом фаспоряжением) под роспись, то состчlвJuIется соответствующий акт.

6.7 . Еслц в течение года со дня примеЕения дисциплинарного взыскания работник не

будет полвергн}т новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим

дисциплинарного взыскания.
Работодатель до истgчеflия года со дня применеI1ця дисциплинарного взыскания имеет

прЕlво снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника,
ходатайствУ его Еопосредственного руководителя иrш выборного оргаrIа первичной

профсоюзной оргацизации.
6.8. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев,

когда дисциплинарным взыскalнием явJUIется увольнепие-
6.9. ,Щисциплинарное взыскzlние может быть обжа,товано работником в

государственн),ю инспекIIию труда и (или) комиссию по трудовым спорам rIреждения, суд.

VII. Заключительные положения
7.1, Текст правил внуIреннего трудового распорядка вывешивается в обраЗОВаТеЛЬНОМ

учреждении на видном месте.
'1.2. Измепентlя и дополнения в правила вн}треннего трудового распорядка вносятся

работодателем в порядке, устtlIlовленЕом ст, З72 тк рФ дJIя принятия локtlльных
норма,тивньD( актов.

7.3. С вновь принятыми прllвила}{и внугреЕнего трудового распорядка, внесенными в

них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с

указtшием даты ознакомления.
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